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Introduccion Método

Los factores de riesgo psicosocial (FRP) son las condiciones Muestra

percibidas por la persona en su relacion con el medio 94 policias locales; 95 hombres (98%); edad media:
organizacional, que pueden afectar a su bienestar y salud 4086 (DT =7.78)

(Bravo & Peird, 1999). En las profesiones de proteccion a la

ciudadania, su estudio y prevencion es especialmente Variables

relevante dadas las condiciones a las que estos trabajadores . Factores de Riesgo Psicosocial (FRP)

se ven expuestos (Useche et al, 2017). En este sentido, el
horario por turnos es un factor importante debido a las
consecuencias que origina en la salud fisica y mental
(Magnavita et al, 2018). La identificacion temprana de una INstruMmentos

organizacion del trabajo d.|sfur1C|onaI es esencial para Cuestionario Adaptado de FRP para la Salud
prevenir la enfermedad y mejorar la salud en esta categoria

profesional (Lopez Gobernado & Lopez Gobernado, 2018). Ocupacional del INSHT (Solanes et al, 2004)
El presente trabajo tiene por objetivo analizar los FRP en Andlisis estadisticos

funcion del turno laboral en una muestra del cuerpo de
policia local de la localidad de Elda (Alicante).

Turno de trabajo: 1) turno de manana y tarde, 2) turno
de nochey 3) turno indistinto.

Kruskal-Wallis y Mann-Whitney.

N Min Max M DE Rm* U Z p
Resu Itad OS Relaciones interpers.
Turno de noche 15 1.00 2.80 1.83 0.63 21.67 205.00 -3.75 .000
Turno indistinto /1 1.00 3.80 2.61 0.60 48.11
Diferencias SlgﬂlﬂCatlvaS en funcion del turno de traba_]O en: Turno de noche 15 1.00 280 183 063 9093 20 00 -2.04 042
. . ) Turnode mananaytarde 8 1.00 3.40 2.48 0.68 15.88
* Relaciones interpersonales (H =15.19, p = .002) y Autonomia :
. T Autonomia temporal
temporal (H = 16.09, p = .001), siendo los policias con turno Turno de noche 15 2.40 4.80 3.73 0.68 55.13 358.00 -2.00 .045
de noche 105 que noseen mejores relaciones Turno indistinto 71 2.20 4.80 3.36 0.62 41.04
. , Turno de noche 15 2.40 4.80 3.73 0.68 10.00 30.00 -1.96 .050
interpersonales y mayor autonomia. Turno de mananaytarde 8 3.40 4.60 4.28 0.48 15.75
o il 1+ — — Habilidades mot. y cog.
Hablllc?lades motoras y cognitivas (H .1004' P 018), Turno de noche 15 3.20 5.00 4.11 0.62 14.23 26,50 -2.18 .028
Capacidad de adaptacidon a nuevas situaciones (H =10.89, p Turno de mafianay tarde 8 2.40 4.40 3.25 0.59 7.81
=.012)y Motivacion extrinseca (H =10.67, o =.014), siendo los Turno indistinto 71 2.40 5.00 3.70 0.52 42.09 135.50 -2.45 .014
. ~ Turnode mafnanaytarde 8 240 440 3.25 0.59 21.44
policias que ocupan el turno de manana y tarde los que - o o o
: - - apacidad de adapt.
precisan menos habilidades motoras y cognitivas y Tumno de noche 15 3.00 5.00 400 0.76 1500 15.00 -3.02 .003
manifiestan mayor capacidad de adaptacion, mientras que furnode mananay tarde 8 2.50 3.50 2.88 0.35  6.38
. SRSRT Turno indistinto 71 1.00 5.00 3.45 0.86 42.02 140.50 -2.38 .017
[o]S pollglfas con'turno de noche o indistinto poseen mayor Turno de mafianay tarde 8 2.50 350 2.88 0.35 22.06
motivacion extrinseca. . ,
Motivacion extrinseca
: : . Turno de noche 15 1.00 5.00 2.71 1.44 14.30 2550 -2.35 .019
* Importanua del trabajo (H = 9.22, P = -026) y Habilidades Turnode mananaytarde 8 1.00 3.00 1.37 0.74 7.69
sociales para la gestidon (H = 11.09, p = .011): en este caso, los Turno indistinto 71 1.00 5.00 2.59 0.99 42.71 91.50 -3.30 .001
policias con un turno de trabajo indistinto perciben una fumo de mananaytarde 8 1.00 3.00 1.37 0.74 15.94
° ° : Importancia del trabajo
menor importancia del trabajo y una mayor demanda de Turno de mananay tarde 71 1.83 4.00 2.98 4.36 42.43 11150 -2.83 .005
habilidades sociales para la gestion. Turno indistinto 8 1.67 3.50 2.38 0.60 18.44
Habilidades sociales
Turno indistinto 71 2.00 5.00 4.10 0.66 42.53 10.50 -2.16 .016

Turnode mananaytarde 8 2.00 4.50 3.31 0.69 17.56

*Rm = Rango promedio
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