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. Los trabajadores de los servicios de salud rentan a'diario q&ctores gue producen
' "estrés propios del trato con los pacientes y del tratamiento/de la enfermedad. Esta situacion

se affonta con diferentes estrategias cuya eficacia no sie e garantiza su control. Si el
estrés labgral crénico desborqjﬁ los mecanismos de com sacion, acaba conduciendo al
sindrome de burnout. |
OBJETIVO: Valorar la presencia del Sindrome de burnout en los trabajadores del
personal_Sanitario (médicos y de un Centro de Aténcién Primaria ef un
entarno iral del sur de la provin licante. |
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CONCLUSIONES™"

Encontramos niveles altos de burnout en 5 casos del personal sanitario estudiado (3 médicos y
2 DUE’s), en el Centro de Atencion Primaria. Asi mismo no hallamos relacién significativa alguna
en las variables sociodemogréficas estudiadas. Creemos que el exceso de presion asistencial
por el aumento sociodemogréfico genera sindrome de burnout en un porcentaje elevado de sus

trabajadores.



