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INTRODUCCION

La satisfaccion laboral se define como un estado emocional positivo que resulta de |la percepcion subjetiva que realiza el trabajador acerca de
las experiencias laborales que presenta (Alcover de la Hera, Martinez, Rodriguez y Dominguez, 2007).

En el caso de los profesores, una variable que puede influir es el tipo de centro educativo en el que desempenan su labor profesional. Mientras
qgue algunos estudios indican que no existen diferencias entre la satisfaccion laboral de los profesores en los distintos tipos de centros (Perea y
Castro, 2016), otros afirman que los la satisfaccion laboral es mayor en los docentes de centros privados que en los centros publicos (Sonmezer

y Eryaman, 2008).

OBIJETIVO

Evaluar y comparar la satisfaccion laboral de profesores de colegios publicos, privados y concertados de educacion primaria en Alicante.

METODO

Participantes: n = 37 participantes. Divididos en tres grupos en funcion del tipo de colegio. 64.8% de mujeres. Edad media de 40.49 anos (DT = 10.35). Instrumentos y
variables: Escala de Satisfaccion Laboral - Version Profesores de Anaya (2005). Procedimiento: Se obtuvo la autorizacion de la direccion de los centros educativos. Se recogio
la muestra en los centros de trabajo informando a los docentes del anonimato y confidencialidad de los datos obtenidos. Analisis estadisticos: ANOVA con el programa

estadistico SPSS 22.00

RESULTADOS
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Diseno del Trabajo Condiciones de Vida Realizacion Personal Promociony Salario
Asociadas al Trabajo Superiores
m Colegio Publico 3,33 3,04 3,83 2,87 3,17
m Colegio Privado 3,95 3,56 4,41 3,9 2,96
B Colegio Concertado 3,87 3,77 4,31 3,88 3,14
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