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N Minimo Maximo Media Desuv. tip.

43 27 53 36,65 7,11

Hombres
47%

Estado Civil
Solteros
Viviendo en viviendo con
pareja padres
269% 16%
Solteros
viviendo
solos
16%
Casados Divorciados
33% 0 separados

9%




N Minimo Maximo Media Desv. tip.
Anos Ensefanza 42 0 22 7,10 5,92

Vinculacion Laboral

Funcionario
33%

Interinos
5%
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N

% Tiempo dedicado a la Docencia

Minimo Maximo

Media Desv. tip.

43 5 100

48,56

22,69

% Tiempo dedicado a la Gestion 43 0

23,93

22,52

% Tiempo dedicado a la Investigacion

43 0

Variable

27,51

Signo

19,30

Correlacion

% Tiempo dedicado a la
docencia

% Tiempo dedicado a la gestion

0,000

% Tiempo dedicado a la Investigacion

0,004

% Tiempo dedicado a la
gestion

% Tiempo dedicado ala Investigacion

0,005

Edad

0,008

% Tiempo dedicado a la
Investigacion

Edad

0,007
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Investigacion
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Gestion Investigacion

gue mas tiempo ala docenciaque ala
acion, el grado de estrés que les produce
cion es proporcionalmente mayor



ANOVAS: Vinculacion Labc

. . - | 63,75
I

Interino/a

Contratado Contratado
Tiempo Completo  Tiempo Parcial

155 813

Contratado Contratado
Tiempo Completo  Tiempo Parcial

Interino/a

ofesores Funcionarios dedican
nte menos tiempo a ladocenciay
tiempo a la gestion



ANOVAS : Vinculacion Lak

Contratado Contratado
Tiempo Completo  Tiempo Parcial

Interino/a

esores Interinos percibe una peor salud
upos de profesores Contratados a tiempo
parcial o total



ANOVAS: Estado Civil

|
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Soltero/a Divorciado/a o Casado/a Viviendo en
solos/as separado/a pareja

Soltero/a Divorciado/a o Casado/a Viviendo en
solos/as separado/a pareja

esores Solteros que viven solos tienen
cepcion de control sobre la Tarea de
acion y una peor Salud General



CORRELACIO

Variable Signo  Correlaciéon

., Gestion
Tension Laboral en la .,
Tensidon Laboral
tarea Docente

Investigacion

Tension Laboral en la

i Tensién Laboral Investigacion
tarea de Gestion 9

nsion laboral en Docencia mayor tensidon laboral en

tigacion
on
nsion laboral en Gestion mayor tension laboral en

tigacion



I. I

CORRELACION

Variable Signo Correlacion

Docencia + 0,000
Demandas en el .,
trabajo Gestion + 0,018
Tension
Laboral en la Investigacion + 0,000
tarea Docente
- Docencia - 0,000
Control percibido en
el trabajo »
Gestion - 0,014

andas en Docencia — Gestion — Investigacion

trol en Docencia — Gestion

ayor Tension Laboral en la Tarea Docente
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CORRELACIONE

Variable Signo Correlaciéon

Docencia + 0,051
Demandas en el

trabajo .,
Gestion + 0,000
Tensién Laboral
en la tarea de Docencia - 0,042
Gestion Control percibido en el
ontrotp Gestion : 0,000

trabajo

Investigacidén - 0,024

Docencia — Gestion

Docencia — Gestion — Investigacion

yor Tension Laboral en |la Tarea Gestion



I. I

CORRELACION

Variable Signo Correlaciéon

Docencia + 0,000

Demandas en el trabajo Gestion + 0,013

Tension Laboral

en latareade Investigacion + 0,000
Investigacién

Control percibido en el Gestion - 0,029

trabajo

Investigacion - 0,001

andas en Docencia — Gestion — Investigacion

trol en Gestion — Investigacion

or Tension Laboral en la Tarea Investigacion



es adecuado para evaluar el
en profesorado universitario, ya que es
sensible del grado de estrés en funcidn
e se realiza (docencia — investigacion —

ria la

de un trabajador en una organizacion.
los datos de este estudio, con respecto
de profesores universitarios parece

a futuros estudios la consideracion de
(docente — gestor — investigador)
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