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Adapta es una herramienta
digital para facilitar el trabajo
de los y las profesionales de
recursos humanos en Ila
adaptacion de puestos de

trabajo.



La metodologia ADAPTA es un protocolo
de analisis ciego que a partir de criterios
estandarizados valora las capacidades
psicofisiolégicas del individuo y las
compara con los requerimientos del puesto
de trabajo establecidos por la organizacion.
La valoracion de los requerimientos de los
puestos de trabajo se realiza siguiendo
criterios equivalentes que para la valoracion
de las capacidades, utilizando un esquema
estandarizado.

A través del proceso ADAPTA se evita
compartir los diagnosticos e informacion
clinica del individuo y se eliminan del
proceso las etiquetas que pudieran generar

prejuicio.

Las adaptaciones de puestos de La comparacion de las capacidades

psicofisiolégicas del individuo con los

trabajo son especialmente

requerimientos del puesto de trabajo

importantes tras una baja por evaluados, cobra una especial relevancia al

incapacidad temporal, tras un poder ser comparados y permitir encontrar a
las personas mas adecuadas para su

accidente de trabajo y en personas desempeno, asi como, facilitar la adaptacion

con discapacidad o con problemas de los requerimientos del puesto de trabajo a

ce mmllvG] GreriEes. las capacidades de la persona.

El proceso de adaptaciéon de puestos de trabajo
cuenta con 5 puntos clave que ADAPTA
simplifica.
 Perfil de requerimientos
« Perfil de capacidades
e Cruce de los perfiles de requerimientos y
capacidades
Propuesta del candidato o candidata

Adaptacion del puesto de trabajo



